PLUG IN, Vi

KOMM INS TEAM! EDWANZ group

Stellenausschreibung

Zur sofortigen Einstellung
suchen wir eine/n

Mitarbeiter Reklamationsmanagement (m/w/d)

lhr Tatigkeitsfeld umfasst:

¢ Reklamationserfassung und -bearbeitung

e Eingangsprufung Reklamationen

o Warenausgangsprifung

e Lagerprifungen

e Bearbeiten von Qualitadtsmeldungen und 8D-Reporten
o Erstellung von Non-conformity-reports

Das ist bestenfalls lhr Profil:

e Abgeschlossene technische Ausbildung

o gute MS-Office- und ERP-Kenntnisse (ERP - Infor),

o termingerechte und strukturierte Arbeitsweise

¢ Sie besitzen ein hohes Mal} an Eigeninitiative und Engagement sowie eine ausgepragte Team-
und Kommunikationsfahigkeit

e ausgepragtes Qualitats- und Ordnungsbewusstsein

Das bieten wir lhnen:

e TOP Bezahlung

e Urlaubs- und Weihnachtsgeld

o Betriebliche Altersvorsorge

o Betriebliche Krankenversicherung

¢ Kindergartenzuschuss

e Familienfreundliche Arbeitszeiten

o e-Bike Leasing

e 30 Tage Urlaub sind fur uns selbstverstandlich
¢ heller, freundlicher & moderner Arbeitsplatz

e Teamkleidung
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KOMM INS TEAM! EDWANZ group

e Team-Events uvm.

Wir freuen uns Uber eine formlose, unkomplizierte Kontaktaufnahme!
Ihre Ansprechpartnerin:
Katharina Brunnholzl

Tel: 08552/ 41-173
Mail: career@sedlbauer.de

Weitere Infos Uber Ihre Karriere bei SEDLBAUER finden Sie auf unserer Website unter
www.sedlbauer.de/unternehmen/karriere/!



mailto:career@sedlbauer.de
http://www.sedlbauer.de/unternehmen/karriere/

